ПРОТОКОЛ № 1/28.04.2017 г.
ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА ОБЛАСТНИЯ СЪВЕТ ПО УСЛОВИЯ НА ТРУД НА ОБЛАСТ ХАСКОВО
Днес,  28.04.2017 г. (петък) от 10.30 часа в малката зала на І етаж в сградата на Областна администрация Хасково се проведе заседание на Областния съвет по условия на труд на област Хасково. Заседанието бе открито и ръководено от г-н Росен Кузев – зам. областен управител и председател на съвета. Списък на присъствалите на заседанието е приложен към настоящия протокол. Заседанието протече при следния дневен ред:

1. Отчет на дирекция „Инспекция по труда” Хасково за дейността на дирекцията през 2016 г.

2. Отбелязване на 28 април – световен ден за безопасност на труда и международен ден, посветен на паметта на загиналите при трудови злополуки.

3. Други.

По първа точка от дневния ред г-н Кузев предостави думата на г-н Георги Анастасов – ст. инспектор в дирекция „Инспекция по труда” Хасково, който представи пред членовете на съвета отчет за дейността на дирекцията през 2016 г. 
През 2016 г. Инспекцията е извършила общо 1368 планирани проверки по спазване на трудовото законодателство в предприятия, развиващи всички икономически дейности на територията на област Хасково (при предвидени съгласно плана за работа на дирекцията през 2016 г.  884 броя), в т.ч.:



 - извършените проверки по мерки съгласно плана на дирикция „Инспекция по труда” Хасково са общо 1001, при планирани 617 броя или с 384 броя в повече;



- извършените планирани проверки за контрол по изпълнение на дадени предписания са общо 367 броя при предвидени съгласно плана за работа на дирекцията през 2016 г.  267 броя или със 100 броя повече;

Данните от инспектирането през 2016 г. показват, че относно предвидената средна натовареност на инспекторите се наблюдава надвишаване в изпълнението, а именно: предвидената натовареност на инспекторите като общ брой проверки средно за дирекцията е 1470 броя, при изпълнени общо 1484 броя или с 14 броя повече от предвидените. 

Г-н Анастасов отбеляза, че през 2016 г. е налице промяна в негативната тенденция от 2015 г, изразяваща се в пренебрегване изискванията на законодателството в областта на труда, в т. ч. правилата по здравословност и безопасност при работа, особено що се касае до използване и експлоатация на изправно работно оборудване, обучение на лицата, които го обслужват, както и прилагане на мерки за превенция на производствения риск.
Последваха подробни данни, свързани с осъществен контрол от дирекцията по спазване на трудовото законодателство в областта на осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд, по обучението и инструктажа на наетия персонал, по оценката на риска, по работното време, почивките и отпуските. Докладвани бяха извършените проверки по отделни отрасли и браншове, като най-чести нарушения са установени в секторите „Строителство”, „Шивашка и текстилна промишленост” и „Селско стопанство”. Като основни проблеми бяха изтъкнати неефективното обезопасяване или липсата на такова на строителните обекти, както и на скелетата на които се работи, връщане към порочната практика да се наемат работници и служители на непълно работно време, а де факто да работят на 8 часа, както и работата без трудови договори. Констатирани са също така нарушения, свързани със състоянието и експлоатацията на работното оборудване, инструктажа и обучението на персонала и оценката на риска на работното място. 
След приключване на доклада думата бе дадена за мнения и коментари, като г-н Марио Бисеров – председател на СРС „Подкрепа” Хасково отбеляза, че извършените проверки от инспекцията са действително много на брой, но е важно да се повиши не толко броят на проверките като количество, а качеството на тяхното извършване. Той подчерта, че в много от фирмите нещата по документи са изрядни, но не се спазват на практика. Добавено бе също така, че трябва да продължава и превантивната дейност на инспекцията, като периодично се запознават работодателите с новите промени в закона, касаещи условията за здравословен и безопасен труд. Г-жа Василка Иванова - председател на РС на КНСБ Хасково запозна присъстващите с проведената от КНСБ кампания „Възстани за правата си”, по която са били консултирани много работници от цялата област по трудово-правни въпроси, като впечатление е направил факта, че повечето от работниците се страхуват да поставят открито проблемите си или ги поставят едва след случването на определено негативно за тях събитие. Тя отбеляза, че много от хората все-още се страхуват в жалбите си да посочват своите лични имена и данни, а Инспекцията по труда не разглежда анонимни сигнали. Представителите на синдикалните организации подчертаха, че в големите фирми, където има изградени, съгласно изискванитята на закона комитети и групи по условия на труд, се полагат усилия за спазване на условията за безопасен труд, но в по-малките и новосъздадени фирми не се обръща сериозно внимание по отношение на условията на труд и много често или не се познават изискванията на закона или се правят опити за заобикаляне на трудовото законодателство. В тази връзка, според синдикатите е необходимо увеличаване на проверките в средните и малки предприятия, където определено проблемите, свързани със спазване на условията за безопасен труд се неглижират.
По втора точка от дневния ред бе отбелязан 28 април – световен ден за безопасност на труда и международен ден, посветен на паметта на загиналите при трудови злополуки. Г-н Анастасов предостави информация, че броят на признатите  трудови злополуки за 2016 г. е 33, в т.ч. 6 броя признати по реда на чл.55, ал.2 от КСО и 7  бр. злополуки, причинени от ПТП. Статистиката показва, че 2 от общия им брой са довели до  летален изход смърт, едната от които е при ПТП  и 1 бр. до инвалидност.
 В сравнение със същия период на 2015 г., когато общия брой на трудовите злополуки е бил 52 е налице тенденция към намаляване с  19 бр. 
Данните от статистиката показват, че ако през 2015 г. общо загубените дни поради временна неработоспособност следствие на трудови злополуки са били 4298, то през 2016 г. общо загубените дни поради временна неработоспособност, следствие на трудови злополуки е 2887. Като основни причини за трудови злополуки се отбелязаха: 
- не се спазват правилата за безопасна работа при експлоатация на машини и съоръжения в противоречие изискванията на нормативните актове; 
- не се провежда и документира инструктаж на работно място; 
- работодателите не изпълняват задължението си да допускат до самостоятелна работа новоназначени работници само след успешно положен изпит по правилата за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд; 
- опасните зони на работното място не се сигнализират с установените знаци за безопасност; 
- работниците не се запознават с плана за предотвратяване и ликвидиране на аварии. 
Присъстващите на заседанието отбелязаха, че последните години се увеличава напрежението и стреса сред работещите, което рядко се отчита, но се явява важен фактор за големия брой заболявания и трудови злополуки, както на областно, така и на национално ниво. В заключение по втора точка, членовете на съвета спазиха традицията и поднесоха цветя пред паметната плоча в Хасково, в памет на загиналите при трудови злополуки.
По трета точка от дневния ред „Други” не постъпиха материали за разглеждане от съвета.
Поради изчерпване на дневния ред председателят на съвета г-н Кузев закри заседанието.


                      





   Председател................................


        

       /Росен Кузев/
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